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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Loteria Nacional
ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL ESTATUTO ORGANICO DE LOTERIA NACIONAL

El Consejo Directivo de Loteria Nacional con fundamento en lo dispuesto en los articulos 15, parrafo
segundo y 58, fraccion VI, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; el articulo Octavo, fraccion I,
del “Decreto por el que se modifica la denominacion del organismo publico descentralizado Prondsticos para
la Asistencia Publica y se reforma el Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Prondsticos
Deportivos para la Asistencia Publica, publicado el 24 de febrero de 1978”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de marzo de 2020, y el articulo 18, fraccion 1V, letra a. del Estatuto Organico de Loteria
Nacional, aprob6 el nuevo Estatuto Organico de Loteria Nacional, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 14 de enero de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que
se abroga la Ley Orgéanica de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica, publicada el 14 de enero de
1985”, a través del cual el Ejecutivo Federal ordend la desincorporacion por fusion de la Loteria Nacional para
la Asistencia Publica con el organismo publico descentralizado denominado Prondsticos para la Asistencia
Publica.

Que en cumplimiento a lo previsto en el Transitorio Quinto del Decreto sefialado en el parrafo anterior, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, emiti6 las “Bases para el proceso de desincorporacion, por fusion,
de Loteria Nacional para la Asistencia Publica con Prondsticos para la Asistencia Publica”, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion, el 27 de febrero de 2020, estableciendo en su Base Quinta que la Entidad
Fusionante en coordinacidon con la Entidad Fusionada elaborarian un proyecto de Plan Estratégico de
desincorporacién por fusién, el cual seria remitido para validacion a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, como Dependencia Coordinadora de Sector, para que ésta sometiera el proyecto final a evaluacién y
acuerdo de la Comisién Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacion.

Que el 09 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el “Decreto por el que se
modifica la denominacién del organismo publico descentralizado Prondsticos para la Asistencia Publica y se
reforma el Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Pronésticos Deportivos para la Asistencia
Publica, publicado el 24 de febrero de 1978”; mediante el cual se modifica la denominacién de Prondsticos
para la Asistencia Publica, para quedar como Loteria Nacional.

Que, en cumplimiento al Transitorio Segundo del Decreto citado en el parrafo anterior, con fecha 30 de
diciembre de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Estatuto Organico de Loteria Nacional,
aprobado por el Consejo Directivo en su LVII Sesion Extraordinaria de ese afio.

Que el 17 de diciembre de 2021, la Comisiéon Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y
Desincorporacion, evalud y acordd favorablemente el “Plan Estratégico de Desincorporacion por fusion de la
Loteria Nacional para la Asistencia Publica con Loteria Nacional”, en el que se describen los pasos a seguir,
etapas y estrategias a realizar para concluir el proceso de desincorporacién por fusién, estableciendo una
nueva estructura organica que atienda a las necesidades y requerimientos institucionales con apego a los
principios contenidos en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Que, derivado de la aprobacién del Plan Estratégico, resulta necesario emitir un Estatuto Organico en el
que se establezcan las bases de organizacion, asi como las facultades y funciones que correspondan a las
distintas areas que integran a Loteria Nacional. En ese sentido, con fundamento en el articulo 18, fraccién IV,
letra a. del Estatuto Orgéanico de Loteria Nacional, la Directora General sometié a consideracién del Consejo
Directivo el Acuerdo por el cual se emite el Estatuto Organico de Loteria Nacional, mismo que fue aprobado
en la Sesioén Extraordinaria VIII, celebrada el 24 de diciembre de 2021

Por lo que se tiene a bien expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DE LOTERIA NACIONAL

. INDICE
CAPITULO |
Disposiciones Generales
CAPITULO I
De la organizacién de la Entidad
CAPITULO llI
Del Consejo Directivo
CAPITULO IV
De la persona titular de la Direccion General
CAPITULO V
De las Unidades Administrativas
CAPITULO VI
De los ambitos de competencia
CAPITULO VII
Del Organo de Vigilancia
CAPITULO VI

Del Organo Interno de Control
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CAPITULO IX

De los Comités y Subcomités
CAPITULO X

De la suplencia de los servidores publicos
CAPITULO XI

De las modificaciones al Estatuto
TRANSITORIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Loteria Nacional es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya coordinacién sectorial corresponde a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 2.- Loteria Nacional tiene por objeto y fin apoyar econémicamente las actividades a cargo del
Ejecutivo Federal en el campo de la asistencia publica y social, a través de la organizacion y/o participacion en
la operacion y celebracién a nivel nacional e internacional de juegos, concursos y sorteos con premios en
efectivo o en especie, destinando a ese fin los recursos que obtenga.

Articulo 3.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases de organizacién y funcionamiento
de la Entidad, con el propdsito de alcanzar el fin para el cual fue creada, asi como para desarrollar, en el
ambito de su competencia, las atribuciones, facultades que corresponden a:

I. El Consejo Directivo;

Il.  La Direcciéon General;

Ill.  Las Unidades Administrativas;

IV. El Organo de Vigilancia; y

V. El Organo Interno de Control.

Articulo 4.- Las disposiciones contenidas en el presente Estatuto son de observancia obligatoria para las
areas y Unidades Administrativas que conforman la Entidad, asi como para su personal, en el ambito de sus
atribuciones.

Articulo 5.- Los principios que rigen la actuacion de la Entidad son legalidad, objetividad, eficacia,
eficiencia, profesionalismo, honradez, austeridad, respeto, productividad y transparencia reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 6.- Las personas servidoras publicas de la Entidad, las que integren el Consejo Directivo y todas
aquellas que por el desarrollo de la funcidon que les sea encomendada manejen documentacion o informacion
de caracter confidencial o reservada, estaran obligados a conservarla bajo su cuidado, impidiendo su uso,
divulgacion, sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién indebida, en observancia de la normatividad
en materia de transparencia.

Articulo 7.- Para los efectos del presente Estatuto, ademas de las definiciones establecidas en el Decreto
por el que se modifica la denominacién del organismo publico descentralizado Prondsticos para la Asistencia
Publica y se reforma el Decreto por el que se crea el organismo descentralizado Pronésticos Deportivos para
la Asistencia Publica, publicado el 24 de febrero de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09
de marzo de 2020, se entendera por:

L. Comités y Subcomités Técnicos: Los Comités y Subcomités Técnicos para apoyar el desempefio
de la Entidad, creados por acuerdo del Consejo Directivo o por la persona titular de la Direccion General, o
previstos en la normatividad aplicable;

Il. Consejo: El Consejo Directivo de Loteria Nacional;

lll. Decreto de Creacion: El Decreto por el que se crea un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se denominara “Prondsticos Deportivos para la Asistencia
Pudblica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de febrero de 1978, asi como sus
modificaciones;

IV. Derechos ARCO: Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de datos
personales, que garantizan la titularidad de los individuos respecto a sus datos personales cuando estén en
posesion de entidades publicas y privadas;

V. DOF: Diario Oficial de la Federacion;

VI. Entidad: Loteria Nacional;

VII. Estatuto: El presente Estatuto Organico de Loteria Nacional;

VIIIl. INAI: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales;

IX. Ley de Archivos: La Ley General de Archivos;

X. Ley Federal de Transparencia: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Xl. Ley General de Transparencia: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

XIl. Manual General de Organizacién: El instrumento normativo que precisa la informacion relacionada
con la Estructura Organica autorizada para la Entidad, en términos de las funciones detalladas para cada una
de sus Unidades Administrativas;
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Xill. Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control en la Entidad;

XIV. TIC: Las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, y

XV. Unidades Administrativas: La Subdireccion General de Asuntos Juridicos; la Subdireccién General
de Administracion y Finanzas; la Subdireccién General de Ventas y Operaciones y, la Subdireccién General
de Nuevos Negocios, Mercadotecnia y Publicidad.

Articulo 8.- El domicilio oficial de la Entidad se ubicara en la Ciudad de México; pudiendo establecer,
reubicar o cerrar oficinas regionales en el territorio nacional, asi como designar domicilio convencional para el
ejercicio de sus derechos, cumplimiento de sus obligaciones y circunscripcion territorial, las cuales seran
determinadas por la persona titular de la Direccién General.

Articulo 9.- La administracién de la Entidad estara a cargo del Consejo y de una Direccion General.

Articulo 10.- La Entidad, para el desarrollo y el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos
de su competencia, contara con las siguientes Unidades Administrativas:

. Subdireccion General de Asuntos Juridicos;

Il.  Subdireccion General de Administracion y Finanzas;

Ill.  Subdireccion General de Ventas y Operaciones, y

IV. Subdireccion General de Nuevos Negocios, Mercadotecnia y Publicidad.

Ademas, la Entidad contara con oficinas regionales de conformidad con las necesidades del servicio y la
disponibilidad presupuestal, atendiendo las medidas de austeridad republicana.

Articulo 11.- En lo no previsto en el presente Estatuto, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, asi como en
el Decreto de Creacion y en las demas disposiciones que resulten aplicables.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LA ENTIDAD

Articulo 12.- La Entidad para el ejercicio de las atribuciones que le competen contara con la siguiente
jerarquizacion:

l. Direccion General,

.  Subdirecciones Generales;

lll. Direcciones de Area;

IV. Gerencias;

V. Subgerencias;

VI. Jefaturas de Departamento, y

VIl. Sus homologos o equivalentes.

Articulo 13.- La Entidad contara con un Organo Interno de Control que se regirad conforme el articulo 44
del presente Estatuto y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 14.- La Entidad tendra como Organo de Gobierno un Consejo, el cual sera su maxima autoridad.
Su integracion, funcionamiento y atribuciones se regiran en los términos sefialados en la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, su Reglamento, asi como en el Decreto de Creacioén y tendrd, entre otras facultades
indelegables, la de autorizar los reglamentos, acuerdos y demas documentos normativos, incluyendo el
Manual General de Organizacion de la Entidad.

Articulo 15.- Las sesiones ordinarias del Consejo se celebrardn cuando menos una vez cada tres meses
de acuerdo con el calendario aprobado en la primera sesién ordinaria del ejercicio, pudiendo ademas celebrar
sesiones extraordinarias cuantas veces sea necesario cuando las circunstancias lo motiven.

Articulo 16.- Para la celebracién de las sesiones ordinarias del Consejo, la convocatoria debera ir
acompafnada del orden del dia y la documentacién que sustente el punto de acuerdo respectivo, debiendo ser
enviadas por la persona que tenga el caracter de Secretario o Prosecretario del Consejo, a las y los miembros
de éste, al Organo de Vigilancia e invitados, cuando menos con cinco dias habiles de anticipacién al dia de la
sesion correspondiente.

Articulo 17.- Tratdndose de las sesiones extraordinarias la convocatoria debera enviarse cuando menos
con dos dias habiles de anticipacion, previa autorizacion del Presidente del Consejo o del Presidente suplente.

Articulo 18.- Para la validez de las sesiones del Consejo se requerira de la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros, siempre y cuando se encuentre presente la persona Presidente del Consejo
o su suplente, quien tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 19.- Podran asistir a las sesiones, con el caracter de invitados, teniendo derecho a voz, pero no a
voto, los servidores publicos de la Entidad, asi como representantes de otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal cuando tengan relaciéon con los asuntos a tratar, asi como cualquier persona
que determine el Consejo.

Articulo 20.- Las sesiones del Consejo podran celebrarse de forma presencial o mediante el auxilio de
TIC, debiendo para ello asentarse en el acta respectiva.
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Articulo 21.- El Consejo se integrara de la siguiente manera:

l. La persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o la persona que éste designe,
quien lo presidira;

Il.  Dos representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que designe la persona titular de
dicha Secretaria;

Ill.  Un representante de la Secretaria de Gobernacién que designe la persona titular de dicha Secretaria, y

IV. Un representante de la Secretaria de Salud que designe la persona titular de dicha Secretaria.

Articulo 22.- Ademas de los integrantes anteriormente mencionados asistiran a las sesiones del Consejo
con voz, pero sin voto:

I.  La persona titular de la Direccion General.

. Una persona con el caracter de Comisario Publico, designado por la Secretaria de la Funcién
Publica;

Ill.  Una persona con el caracter de Secretario, designado por el Consejo a propuesta de quien ejerza su
Presidencia, y

IV. Una persona con el caracter de Prosecretario designado por el Consejo, a propuesta de la o el titular
de la Direccién General, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 23.- Los miembros del Consejo podran designar un suplente del grado jerarquico administrativo
inmediato inferior, con nivel minimo de Director General, acorde con la norma aplicable. Asimismo, la persona
designada como Comisario Publico del Organo de Vigilancia del Consejo contara con un Suplente designado
por la Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 24.- La persona que presida el Consejo tendrd, ademas de las funciones contempladas en la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento, asi como en el Decreto de Creacion, las siguientes
atribuciones:

. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

Il.  Dirigir los debates en las sesiones del Consejo;

Ill.  Firmar las actas de las sesiones del Consejo conjuntamente con los demas miembros, y

IV. Las demas que le correspondan y sean consecuencia de sus atribuciones.

Articulo 25.- La persona que funja como Secretario del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

l. Formular de acuerdo con la persona que Presida el Consejo, el orden del dia a que se sujetara cada
sesion y convocar en su caso a los miembros;

Il.  Someter para aprobacion de los miembros del Consejo el orden del dia en cada sesion;

Ill. Integrar y enviar a las y los integrantes del Consejo y al Comisario Publico designado por la
Secretaria de la Funcién Publica, la convocatoria de la sesion a celebrarse, acompafiada del orden del dia y la
documentacion correspondiente;

IV. Dar cuenta al Consejo de los asuntos, la correspondencia y demas documentos en cartera;

V. Firmar las actas de las sesiones conjuntamente con los integrantes del Consejo, una vez que hayan
sido aprobadas;

VI. Tramitar las solicitudes de convocatoria del Consejo presentadas por los miembros del mismo;

VII. Expedir certificaciones y constancias de los acuerdos y documentacion derivadas de las sesiones del
Consejo, y

VIII. Las demas que el Consejo u otras disposiciones legales le sefalen.

Articulo 26.- La persona que funja como Prosecretario del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

l. Apoyar al Secretario en el desarrollo de las sesiones, en la ejecucién y seguimiento de los acuerdos
aprobados;

Il.  Elaborar las actas de las sesiones y someterlas a la aprobacion del Consejo;

lll.  Programar el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias a efecto de someter a
consideracion del Consejo los asuntos de su competencia;

IV. Informar a las Unidades Administrativas los acuerdos que dicte el Consegjo;

V. Llevar el seguimiento de acuerdos del Consejo;

VI. Suplir y fungir como Secretario, en ausencia de éste en las sesiones del Consejo, o cuando aquel no
haya sido designado, o exista caso de fuerza mayor que le impida realizar sus funciones;

VII. Resguardar y controlar los documentos originales que sustenten los acuerdos adoptados por el
Consejo;

VIII. Expedir certificaciones y constancias de la documentacion y acuerdos derivados de las sesiones del
Consejo, y

IX. Las demas que el Consejo u otras disposiciones legales le sefialen.

CAPITULO IV
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 27.- La persona titular de la Direccién General es la titular de la Entidad, quien tendra el mas alto
rango dentro de ésta y su representacion legal.
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Articulo 28.- La persona titular de la Direccion General tendra a su cargo y responsabilidad la conducciéon
y ejecucion de las facultades y obligaciones sefialadas en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su
Reglamento, el Decreto de Creacion, el presente Estatuto, asi como en las demas disposiciones aplicables, y
contara con las atribuciones siguientes:

I. Administrar y representar legalmente a la Entidad ante cualquier autoridad, organizacion u
organismos nacionales o internacionales en la defensa de sus intereses, asi como en todos los asuntos
relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

Il.  Conducir el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Consejo;

Ill.  Someter a consideracion del Consejo, para su aprobacion:

a) Los proyectos de Estatuto, reglamentos y disposiciones normativas que deban ser aprobadas por el
Consejo;

b) Los Informes de gestion y las opiniones emitidas por el Comisario Publico de la Secretaria de la
Funcién Publica a los Informes de Autoevaluacion;

c) La creacioén y constitucion de reservas;

d) Los estados financieros;

e) El anteproyecto de presupuesto anual de la Entidad;

f)  Las politicas, estrategias, planes, y/o criterios generales para la conduccién de la Entidad;

g) Los nuevos concursos, sorteos, productos y servicios, asi como sus modificaciones, y

h)  El nombramiento o la remocion de los dos primeros niveles de servidores publicos de la Entidad, la
fijacién de sueldos y demas prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto
corriente aprobado por el propio Consejo, con excepcion de aquellos servidores publicos cuyo nombramiento
corresponda a otra dependencia o entidad en términos de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables.

IV. Informar al Consejo aquellos asuntos que por su relevancia y naturaleza merezcan hacerse de su
conocimiento;

V. Proponer al Consejo la designaciéon y remocion de los integrantes de los Comités y Subcomités,
cuando las disposiciones juridicas lo prevean expresamente;

VI. Encabezar las comisiones que sefale la normatividad y designar a sus integrantes;

VII. Otorgar, revocar y sustituir poderes generales y especiales con las facultades que les competan,
entre ellas las que requieran autorizacion o clausula especial;

VIIl. Celebrar contratos, convenios y, en general, toda clase de actos juridicos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y fines de la Entidad;

IX. Representar a la Entidad en todo proceso o procedimiento juridico, ante cualquier instancia y cuando
se trate de asuntos relacionados con el ejercicio de sus atribuciones, ante las autoridades administrativas y
judiciales, o en cualquier asunto de caracter legal en que tenga interés la Entidad;

X. Formular y ratificar a nombre de la Entidad, las denuncias y querellas que legalmente procedan,
intervenir en carpetas de investigacion, indagatorias, procesos y procedimientos penales en su representacion
Yy, en su caso, desistirse u otorgar el perdén en aquellos delitos que se persigan a peticién de parte;

XI.  Autorizar los manuales de organizacion, procedimientos y demas disposiciones normativas que sean
sometidas a su consideracion y proponer al Consejo, para su aprobacion, los que la normatividad asi lo
establezca;

XIl. Suscribir las Condiciones Generales de Trabajo de la Entidad, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

XIll. Nombrar y remover a los servidores publicos de la Entidad, en los casos que no correspondan al
Consejo;

XIV. Expedir copias certificadas de los documentos, asi como emitir constancias de la informacion que se
encuentre en los medios magnéticos o electrénicos, que obren en los archivos a su cargo, a través del
servidor publico que designe;

XV. Atender las observaciones y/o recomendaciones del Organo Interno de Control, asi como las
solicitudes y requerimientos de otras instancias gubernamentales judiciales o de fiscalizacién, y

XVI. Las demas facultades que le confiera la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento,
el Decreto de Creacion y sus modificaciones, el Consejo, este Estatuto, asi como las demas disposiciones que
resulten aplicables.

Articulo 29.- La persona titular de la Direccion General podra delegar cualquiera de sus facultades en
otros servidores publicos de la Entidad, sin perjuicio de ejercerlas directamente, con excepciéon de aquellas
que por disposicion legal expresa le correspondan exclusivamente.

CAPIiTULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 30.- A cargo de cada una de las Unidades Administrativas habra una persona que se denominara
titular de la Subdireccion General, quien asumira la direcciéon técnica y operativa que les concede este
Estatuto y demas normativa aplicable, y sera responsable de su correcto funcionamiento.

Articulo 31.- Las personas titulares de las Subdirecciones Generales se auxiliaran por las y los titulares de
las Direcciones de Area, Gerencias, Subgerencias, Jefaturas de Departamento, sus homélogos o equivalentes
y demas personal servidor publico requerido, de conformidad con el Manual General de Organizacion, la
estructura organica aprobada y el presupuesto autorizado.
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Articulo 32.- La estructura organica y las funciones especificas con que contara cada una de las Unidades
Administrativas para el cumplimiento de sus atribuciones se estableceran en el Manual General de
Organizacion.

Articulo 33.- Las personas titulares de las Subdirecciones Generales tendran las siguientes atribuciones:

l. Acordar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los asuntos y asistirlo en la
esfera de su competencia;

Il.  Representar legalmente a la Entidad, de conformidad con los poderes que la persona titular de la
Direccion General les otorgue ante Notario Publico, frente a organismos e instituciones privadas y publicas,
nacionales e internacionales, por acuerdo de la Direccién General y en el ambito de su competencia;

Ill.  Representar a la persona titular de la Direccién General, por indicaciones de éste, ante las instancias
que correspondan, desempenfar las comisiones que le encomiende y participar en los Comités institucionales
que en el ambito de sus atribuciones le competan;

IV. Proponer al Consejo los puntos de acuerdo que correspondan en el ambito de sus atribuciones, asi
como instrumentar lo procedente con base en los acuerdos que se emitan;

V.  Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable y las politicas generales de la Entidad;

VI. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas a las areas a su cargo, de
acuerdo con los criterios y lineamientos generales que para tal efecto deban observar;

VII. Administrar con eficiencia y transparencia los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos asignados a las areas bajo su responsabilidad, de conformidad con los presupuestos, programas
y politicas institucionales, asi como coordinar la rendicion de cuentas que compete a cada uno de ellos;

VIIl. Revisar y autorizar los manuales de organizaciéon, procedimientos, instructivos y la demas
normatividad interna que sea sometida a su consideracion, y vigilar que las areas a su cargo la mantengan
actualizada tomando en cuenta los criterios y elementos de simplificacion y calidad regulatoria requeridos para
desarrollar las funciones en el ambito de su competencia;

IX. Proponer a la persona titular de la Direccion General los proyectos de reglamentos, manuales de
organizacion y la demas normatividad relacionada con el ambito de su competencia para su autorizacion;

X. Vigilar las acciones para el cumplimiento de los objetivos establecidos en los programas
institucionales y transversales de la Administracion Publica Federal; asi como, las acciones de mejora en
materia de control interno y acciones de control en materia de administracién de riesgos, en el ambito de
su competencia;

XlI.  Proporcionar los datos e informes que disponga la normatividad y que le sean solicitados por la
Direccion General, o por otras Unidades Administrativas, instituciones y autoridades facultadas, el Organo
Interno de Control y cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional, siempre y cuando dicha informacion se
encuentre dentro del ambito de su competencia;

Xll. Conducir a las areas a su cargo en la atenciéon a las auditorias, solicitudes, observaciones y
recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control, la Secretaria de la Funcién Publica, la Auditoria
Superior de la Federacion, asi como otras instancias gubernamentales o fiscalizadoras respecto de su actuar;

XIll. Atender y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de proteccion de datos
personales y denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que en el ambito de su
competencia le requiera la Unidad de Transparencia, asi como participar en las sesiones del Comité de
Transparencia cuando sea solicitado;

XIV. Proponer a la persona titular de la Direccion General la remocion de los servidores publicos que
estén adscritos a sus respectivas Unidades Administrativas;

XV. Solicitar el alta, baja o suspensién temporal de servicios y cuentas de acceso a los sistemas
institucionales;

XVI. Colaborar, en el ambito de su competencia, en el cumplimiento, mantenimiento y seguimiento de las
acciones que deriven de certificaciones y estandarizaciones, nacionales o internacionales, para coadyuvar a la
mejora continua de la Entidad;

XVII. Expedir copias certificadas de los documentos originales, asi como emitir constancias de la
informacién contenida en medios magnéticos o electrénicos, que obren en los archivos a su cargo, relativos a
los asuntos de su competencia;

XVIIl. Dar a conocer a los servidores publicos de la Entidad, en el ambito de sus respectivas
competencias, los acuerdos, circulares y demas disposiciones tendentes a proveer la mejor observancia de la
normativa aplicable;

XIX. Las demas que le sefalen otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que le instruya o
delegue la persona titular de la Direccidon General, para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Articulo 34.- Las personas titulares de las Unidades Administrativas podran delegar sus atribuciones en el
personal subalterno, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion de aquellas que, por disposicion de la
normativa aplicable deban ser ejercidas directamente por él.
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CAPITULO VI
DE LOS AMBITOS DE COMPETENCIA

Articulo 35.- La persona titular de la Subdireccién General de Asuntos Juridicos, tendra las atribuciones
siguientes:

I.  Apoyar a la persona titular de la Direccién General en el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos
del Consejo;

Il.  Asesorar juridicamente a la persona titular de la Direccion General y a las Unidades Administrativas
que lo requieran.

Ill.  Fungir como enlace entre la Entidad e instituciones gubernamentales y privadas, tanto nacionales
como internacionales;

IV. Representar juridicamente a la Entidad, a la persona titular de la Direccion General y, en su caso, a
las Unidades Administrativas, en toda clase de juicios, investigaciones o procedimientos o cualquier otro
analogo ante autoridades del fuero comun, federal, del trabajo, administrativas, nacionales o internacionales,
en todos aquellos asuntos de caracter legal en los que sea parte la Entidad o en defensa de sus intereses;

V. Conducir las gestiones necesarias ante fedatario publico en los asuntos en que intervenga o sea
parte la Entidad;

VI. Vigilar el seguimiento de los juicios, procesos y procedimientos contenciosos de orden penal, civil,
mercantil, administrativo, fiscal, laboral y de amparo, en los que la Entidad sea parte, con el fin de
salvaguardar sus intereses y establecer las estrategias para su atencion;

VII. Formular y ratificar, a nombre de la Entidad, las denuncias y querellas que legalmente procedan,
intervenir en carpetas de investigacion, indagatorias, procesos y procedimientos penales en su representacion
Yy, en su caso, y previo acuerdo con la persona titular de la Direccién General, desistirse u otorgar el perdén en
aquellos delitos que se persigan a peticion de parte;

VIII. Presentar demandas, desistirse de las mismas, formular la contestacion, reconvenir a la contraparte,
ejercitar acciones y oponer excepciones y defensas; asi como ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular y
absolver posiciones, formular alegatos, interponer toda clase de recursos y medios de impugnacion;

IX. Dirigir las acciones necesarias para realizar los tramites relacionados con los contratos de fideicomiso
de garantia de los organismos de venta que obtienen la dotaciéon de billetes de la Entidad, incluida la
modificacion de su contrato, asi como la fusién o extincion del fideicomiso correspondiente;

X.  Supervisar la elaboracién de los informes previos y justificados que en materia de amparo deban
rendir la persona titular de la Direccion General y demas servidores publicos sefialados como autoridades
responsables, asi como verificar el cumplimiento de las resoluciones que en ellos se pronuncien, prestando la
asesoria requerida e informar a la Direccion General en caso de incumplimiento y, en general, supervisar y
coordinar la atencién y desahogo de los juicios de amparo, ejercitando todos los actos procesales que a dicha
materia se refieran;

XlI.  Requerir al personal de las Unidades Administrativas, a través de las areas a su cargo y por cualquier
medio, la documentacion e informacion necesaria a fin de dar seguimiento a los procesos y procedimientos en
los que la Entidad sea parte, aun como autoridad responsable en el caso del juicio de amparo o para
salvaguardar los derechos e intereses de la misma;

XIl.  Aprobar los modelos y proyectos de convenios, contratos, pedidos, acuerdos, y demas instrumentos
juridicos para el desarrollo de las acciones y programas del ambito de competencia de la Entidad;

Xlll. Validar juridicamente, a solicitud de la Unidad Administrativa correspondiente y previo a su
formalizacion, los convenios, contratos, pedidos, acuerdos, y demas instrumentos juridicos, que suscriba la
Entidad para la adquisicion o arrendamiento de bienes y prestacién de servicios;

XIV. Emitir y difundir opiniones y criterios fundados y motivados de caracter legal sobre la interpretaciéon y
aplicacién de las normas juridicas que regulan las actividades y funcionamiento de la Entidad, que soliciten las
personas titulares de la Direccion General o de las Unidades Administrativas, con motivo del desempefo de
sus atribuciones;

XV. Coordinar la compilaciéon de las disposiciones juridicas, asi como sus modificaciones, que se
publiquen en el DOF, como son Decreto de Creacion, Estatuto Organico, Reglamentos, asi como Politicas,
Bases y Lineamientos, con la finalidad de mantener actualizado el marco normativo aplicable;

XVI. Supervisar la dictaminacién de las disposiciones juridicas, politicas, manuales de organizacion y
operacion, procedimientos e instructivos, asi como su publicacion en el DOF cuando su marco juridico asi lo
ordene, y que se solicite su difusion en la pagina electronica de la Entidad;

XVII. Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia ante el INAI, atendiendo lo dispuesto en las
disposiciones aplicables en materia de transparencia; acceso a la informacion; organizacién y conservacion de
archivos, y presidir el Comité de Transparencia de la Entidad;

XVIIl. Asesorar en la elaboracion de los modelos de actas de los diferentes concursos y sorteos que
celebra la Entidad;

XIX. Vigilar la gestiéon de las autorizaciones o exenciones necesarias para la publicaciéon de instrumentos
normativos o actos juridicos en el DOF, ante la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria;

XX. Tramitar, a peticion de la Subdireccion General de Ventas y Operaciones y/o de la Subdireccién
General de Nuevos Negocios, Mercadotecnia y Publicidad, el registro, la renovacién y la actualizaciéon de los
derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial respecto a las marcas, productos, logotipos y
demas bienes comerciales que correspondan a la Entidad, ante las autoridades competentes;
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XXI. Llevar el registro de los poderes generales y especiales otorgados por la persona titular de la
Direccién General, asi como la revocacion de los mismos;

XXIl. Revisar los convenios para transigir y/o pactar el arreglo de cualquier asunto de caracter civil,
mercantil, administrativo, del trabajo y/o monto de la reparacién del dafio en casos penales, previo acuerdo de
la persona titular de la Direccién General, con el objeto de salvaguardar los intereses econdmicos y
patrimoniales de la Entidad;

XXIIl.  Validar juridicamente, previa solicitud y rendicion del dictamen, fundado y motivado de la Unidad
Administrativa correspondiente, los procedimientos de rescision, terminacién anticipada de los convenios y
contratos relativos a la administracion de los bienes o servicios recibidos por la Entidad;

XXIV. Ordenar la inscripcion de los poderes y revocaciones que otorgue la persona titular de la Direccion
General, los nombramientos de las y los integrantes del Consejo y sus suplentes, asi como las disposiciones y
actos administrativos que se publiquen en el DOF, en el Registro Publico de Organismos Descentralizados,
cuando la normatividad asi lo determine.

XXV. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales, reglamentarias, o la normativa, asi como
aquellas que le instruya o delegue la persona titular de la Direccion General, para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Articulo 36.- La persona titular de la Subdireccién General de Administracion y Finanzas, tendra las
atribuciones siguientes:

I. Administrar y coordinar los recursos humanos, financieros, materiales, los servicios generales, de
infraestructura de TIC; asi como la seguridad de la informacién, basado en mejores practicas en la materia,
que requieran las Unidades Administrativas, mediante el establecimiento de politicas, planes, programas y
estrategias para su control y evaluacion, a fin de garantizar el debido cumplimiento de sus metas, objetivos
previamente establecidos, para la modernizacion e innovacién de productos y operacion de la Entidad;

Il.  Vigilar el oportuno y correcto otorgamiento de remuneraciones, emisién o suspension de pagos,
aplicacion de descuentos y retenciones autorizados en la normatividad aplicable u ordenados por resolucion
de autoridad competente y, en su caso, la recuperacion de las cantidades correspondientes a salarios
no devengados;

Ill.  Coordinar la elaboracién de las propuestas de los procedimientos relacionados con el reclutamiento,
seleccién, nombramientos de personal y tramites relacionados con la baja de personal, asi como dirigir la
actualizacion de los perfiles de puesto, administrando y manteniendo actualizada la plantilla laboral de la
Entidad, de conformidad con la normativa aplicable;

IV. Autorizar y coordinar la ejecucion del Programa Anual de Capacitacion, dirigido a los trabajadores,
con base en las necesidades especificas de cada una de las Unidades Administrativas, asi como vigilar que el
ejercicio al presupuesto asignado para pago y/o reembolso de apoyos econémicos y capacitacion, se realice
de conformidad con la normativa aplicable;

V. Elaborar y expedir los nombramientos que otorgue la persona titular de la Direccién General; tramitar
la designacién y cambio de adscripcion, las comisiones administrativas, altas o promociones, asi como las
incapacidades, licencias y bajas de los trabajadores, asi como administrar las relaciones laborales;

VI. Supervisar y controlar los lineamientos y acciones, para la expedicion de constancias laborales y de
identificacion de los servidores publicos de la Entidad;

VIl. Coordinar la elaboracién de los convenios con otras instancias publicas y/o privadas para la
formacion, profesionalizacién y capacitacién, asi como, en su caso autorizar el otorgamiento de becas
académicas y de titulacion a los servidores publicos;

VIIl. Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General el anteproyecto de presupuesto
anual, que incluya los programas de las Unidades Administrativas, para su envio y autorizacion al Consejo;

IX. Autorizar las erogaciones y vigilar el ejercicio del presupuesto por parte de las Unidades
Administrativas, verificando el cumplimiento de los mecanismos, politicas y lineamientos establecidos para la
presupuestacion, control presupuestario y contabilidad en términos de la normatividad aplicable;

X. Administrar las cuentas bancarias de la Entidad, suscribir titulos de crédito y realizar pagos por via
electrénica;

XI. Dirigir los procedimientos para el pago de premios derivados de los juegos, concursos y sorteos
organizados por la Entidad;

XIl. Ordenar la entregar los documentos relativos al pago del entero al impuesto local relativo a loterias,
rifas, sorteos y concursos celebrados en la Ciudad de México a la Subtesoreria de Fiscalizacion, adscrita a la
Tesoreria de la Ciudad de México;

XIll. Proveer y garantizar el sistema de captacion de apuestas en linea que garantice la obtencion de
recursos por la comercializacion de los productos, servicios y actividades de la Entidad, conforme a los mas
estrictos estandares nacionales e internacionales de seguridad y confiabilidad;

XIV. Dirigir y coordinar la revision y actualizacion metodologica de los manuales de organizacion,
procedimientos, instructivos y la demas normatividad interna que se requiera, asi como la compilacién,
publicacion y difusiéon de las mismas en la pagina de intranet institucional, y en su caso en las plataformas
abiertas al publico en general, conjuntamente con las disposiciones juridico-administrativas de la Entidad,
incluyendo las publicadas en el DOF, a fin de mantener actualizado el marco normativo aplicable;
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XV. Elaborar las propuestas de modificacion de la estructura organica de la Entidad y realizar los
registros de la misma ante las autoridades correspondientes;

XVI. Administrar la pagina electrénica institucional y mantenerla actualizada;

XVII. Asegurar la disponibilidad de las TIC para garantizar la celebraciéon de los juegos, concursos y
sorteos de la Entidad, conforme a los mas estrictos estdndares nacionales e internacionales de seguridad
y confiabilidad;

XVIII. Suscribir los contratos y convenios, previa validacion juridica de la Subdirecciéon General de Asuntos
Juridicos, asi como los demas documentos que impliquen actos de administracion relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

XIX. Rescindir o terminar anticipadamente los contratos o convenios, previo dictamen, fundado y
motivado, de la Unidad Administrativa responsable de la administracién de los bienes o servicios objeto de los
mismos, y en coordinacion con la Subdireccion General de Asuntos Juridicos;

XX. Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Entidad, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables y mantenerlo actualizado;

XXI. Organizar y operar los servicios de administracion de documentos, archivos y acervos de la Entidad,
asi como el apoyo en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la informacion y
resguardo de datos personales;

XXII. Integrar el Programa Anual de Obra Publica y Servicios relacionados con las mismas; el Programa
Anual de Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles; asi como el Programa Integral de Aseguramiento
Institucional de personas, activos, recursos financieros y cualquier otro bien de la Entidad de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

XXIIl. Coordinar las acciones relativas al control del almacén, asi como del inventario de los bienes
muebles que integran el activo fijo de la Entidad

XXIV. Coordinar los servicios médicos para los derechohabientes de la Entidad dentro del marco
normativo vigente;

XXV.Emitir las politicas necesarias y coordinar los procesos de programacion, presupuestacion, de
tesoreria y contables de la Entidad, asi como representarla ante las secretarias de Hacienda y Crédito Publico
y de la Funcién Publica en asuntos relacionados a dichos procesos;

XXVI. Integrar y proponer a la persona titular de la Direccién General el Programa de Desarrollo
Institucional Anual, para su aprobacién por el Consejo;

XXVII. Integrar la informacién para la elaboracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de
la Entidad;

XXVIII. Proponer a la persona titular de la Direccién General acciones para eficientar el uso de los
recursos financieros, materiales y humanos de la Entidad;

XXIX. Representar a la Entidad en asuntos de caracter financiero y/o fiscal ante cualquier autoridad
judicial y/o administrativa y/o instituciones financieras; y/o autoridades fiscalizadoras para la atencién de
cualquier tipo de requerimientos;

XXX.Conducir la relacion con el o los Sindicatos de Trabajadores y cualquier otra asociacion o agrupacion
de personas trabajadoras o ex trabajadoras de la Entidad, asi como, coordinar la negociacion, elaboracion y
actualizacion de las Condiciones Generales de Trabajo, en colaboracién con la Subdireccién General de
Asuntos Juridicos;

XXXI. Participar en la Comision Mixta de Escalafén, la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como las que emanen de las Condiciones Generales de Trabajo y las disposiciones aplicables;

XXXII. Verificar que el ejercicio del presupuesto autorizado se realice de conformidad con los
mecanismos, politicas y lineamientos establecidos en la materia, con base en la normativa aplicable;

XXXIIl. Proponer las acciones para llevar a cabo el Programa Integral sobre seguros de vida de los
servidores publicos activos y derechohabientes de la Entidad;

XXXIV. Establecer en el ambito de su competencia, el cumplimiento, mantenimiento y seguimiento de las
acciones que deriven de normas en materia de certificaciones y estandarizacién de procesos, para coadyuvar
a la mejora continua de la Entidad;

XXXV. Vigilar las acciones para el cumplimiento de las medidas de racionalidad, eficiencia y austeridad,
que para tal efecto emitan las autoridades competentes, en materia presupuestaria, de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma;

XXXVI.Vigilar que se atienda el proceso de difusién de informacion diversa, en atencidon a los
requerimientos de las dreas que integran la Entidad, asi como a solicitud de las diversas autoridades externas
o dependencias gubernamentales;

XXXVII.  Supervisar, con base en las designaciones de la Direccion General, la atencion de las
auditorias de las diversas instancias de fiscalizacion;

XXXVIII.  Proponer, ante la ausencia de la persona titular de la Direccion General, al Consejo, para su
aprobacion el Estatuto y la Estructura basica de la Entidad, asi como sus modificaciones, para adecuarlos a
las necesidades cambiantes y optimizar la utilizacion de recursos materiales, tecnoldgicos, financieros
y humanos;



748 DIARIO OFICIAL Martes 18 de enero de 2022

XXXIX. Asegurar, ante la ausencia de la persona titular de la Direccién General, que los planes
financieros y presupuestales de la Entidad se lleven a cabo de conformidad con los planes sectoriales e
institucionales, en apego al Presupuesto de Egresos de la Federacion, y demas normativa aplicable;

XL. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales, reglamentarias, o la normativa, asi como
aquellas que le instruya o delegue la persona titular de la Direccion General, para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Articulo 37.- La persona titular de la Subdireccion General de Ventas y Operaciones tendra las
atribuciones siguientes:

. Establecer y disefiar los planes, programas, politicas y estrategias de comercializacion de productos,
en congruencia con la planeacion, evaluacion y coordinacion del desarrollo y rentabilidad de los productos,
servicios y actividades que la Entidad comercialice; asi como planear, coordinar, dirigir, evaluar y controlar la
implementacion de las mismas, para generar un continuo incremento en el desplazamiento de los productos,
servicios y actividades de la Entidad a través de comercializadores, organismos de venta y cualquier otro
medio de comercializacion;

1. Determinar y establecer las politicas y procesos de la celebracion de los juegos, concursos, sorteos y
eventos de la Entidad bajo las mas estrictas condiciones de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, seguridad, transparencia y austeridad, en estricto apego a la normatividad y legislacion aplicable;

lll. Elaborar y presentar a la persona titular de la Direccion General el calendario de sorteos que
corresponda para someterlo a autorizacion del Consejo;

IV. Vigilar la elaboraciéon, resguardo y administracién de las actas, anexos, videograbaciones y demas
informacion relativa, junto con sus medios de almacenaje, ya sea fisico o electronico, de los diferentes juegos,
concursos, sorteos y eventos que celebra la Entidad;

V. Administrar la propiedad intelectual e industrial sobre las marcas, productos, logotipos y demas
bienes comerciales que correspondan a la Entidad y, cuando lo determine, solicitar a la Subdireccion General
de Asuntos Juridicos su renovacion, declaracibn de uso e inscripcién, cubriendo los derechos
correspondientes;

VI. Establecer politicas y estrategias que incrementen la captacién de comercializadores, organismos de
venta y cualquier otro medio de comercializacion, utilizando herramientas de prospeccién que procuren las
mejores localizaciones e incentivos que generen mayores niveles de venta en la Entidad;

VIl. Coordinar y supervisar la aplicacion, cumplimiento y evaluacién de las estrategias de
comercializacion, de productos, servicios y actividades por parte de las Gerencias Regionales, asi como la
generacion de demanda con los comercializadores, organismos de venta y cualquier otro medio de
comercializacion, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos institucionales de comercializacion.

VIII. Autorizar, previo al cumplimiento de los trdmites correspondientes y con apego a la normativa
aplicable, las altas, bajas y suspensiones, estado de excepcidn, plazo de gracia e incentivos para los
comercializadores, organismos de venta y cualquier otro medio de comercializacidon de productos, servicios y
actividades de la Entidad;

IX. Establecer los procedimientos y mecanismos que permitan la distribucion y entrega oportuna de los
materiales, herramientas, publicidad y demas insumos necesarios para el 6ptimo funcionamiento y operacion
de los comercializadores, organismos de venta y cualquier otro medio de comercializacion.

X.  Suscribir los contratos, convenios y demas actos juridicos, previa validacion de la Subdireccion
General de Asuntos Juridicos, con los comercializadores, organismos de venta y cualquier otro medio de
comercializacion, incluyendo aquellos que se encuentren en vias de serlo, de los productos, servicios y
actividades de la Entidad, asi como de todos aquellos asuntos relacionados con las facultades y actividades
de la Subdireccion;

XI.  Asegurar la debida capacitacion a los titulares de agencias, organismos de venta y cualquier otro
medio de comercializacién con la finalidad de que conozcan las normas y procedimientos que rigen la
operacion, asi como el uso adecuado de las terminales y equipo bajo su custodia;

XIl. Proponer a la Direccidon General, en coordinacion con las demas areas vinculadas con la operacién y
venta, la expedicion, actualizacion y modificacion del marco normativo que regula la actuacion y operacion de
los comercializadores, organismos de venta y cualquier otro medio de comercializacién, a fin de favorecer una
mayor eficiencia, transparencia, rentabilidad y austeridad para el cumplimiento de metas y objetivos
establecidos;

XIl. Autorizar el disefio de impresion de Billetes de loteria, en tiempo y forma, de conformidad con el
calendario de sorteos;

XIV. Aprobar la logistica para la distribucion de Billetes de loteria, conforme al calendario de sorteos, con
el objeto de garantizar la entrega oportuna de las dotaciones a los comercializadores, organismos de venta y
cualquier otro medio de comercializacion.

XV. Proponer las mejores y mas eficientes practicas en materia de garantias de pago y del manejo de la
tecnologia que permitan a la Entidad obtener una comercializacién de sus productos, servicios y actividades,
posibilitandole el incremento en sus ingresos;

XVI. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales, reglamentarias, o la normativa, asi como
aquellas que le instruya o delegue la persona titular de la Direccion General, para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.
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Articulo 38.- La persona titular de la Subdireccion General de Nuevos Negocios, Mercadotecnia y
Publicidad tendra las atribuciones siguientes:

. Coordinar la estrategia institucional para la creacién, modificacién y cancelacion de los productos,
canales de distribucion, nuevos negocios, asi como cualquier otra actividad que pueda generar ingresos
relacionados con el objeto de la Entidad, sometiéndolos a consideracion de la persona titular de la Direccion
General, para elevarlos a la aprobacién del Consejo;

Il.  Determinar los planes, estrategias de implementacién, operacion y evaluacion respecto a los
productos y negocios nuevos y existentes, asi como los canales de distribucion y venta, en coordinaciéon con
las areas competentes de la Entidad, basados en estudios de factibilidad y rentabilidad;

Ill.  Solicitar a la Subdireccidon General de Asuntos Juridicos el registro de la propiedad intelectual e
industrial sobre las nuevas marcas, productos, logotipos y demas bienes comerciales que correspondan a la
Entidad, cubriendo los derechos correspondientes;

IV. Generar, y remitir a la Direccion General, los proyectos de las disposiciones normativas que regulen
la preparacion, operacion y celebracion de los nuevos productos, servicios y actividades, incluyendo la
asignacion y entrega de premios, asi como las nuevas actividades que realizaran las agencias, organismos de
venta y cualquier otro medio de comercializacion;

V. Desarrollar proyectos de productos basados en las necesidades del mercado, segmentos actuales,
potenciales y tendencias de la industria de juegos y sorteos a nivel global; y cualquier otra actividad que
pueda generar ingresos relacionados con el objeto de la Entidad;

VI. Establecer los planes de mercadotecnia, publicidad y medios en sintonia con las lineas y planes
estratégicos de la Entidad, acompafado del monitoreo constante de campafas, asi como la evaluaciéon del
comportamiento del mercado a través de estudios de mercado, que sirvan para mejorar y optimizar productos
actuales y el lanzamiento de productos;

VII. Dictar la estrategia, planes, programas y campafas publicitarias, de promocién y publicidad, asi
como el lanzamiento de nuevos productos, servicios y actividades, con el fin de incrementar su
posicionamiento en el mercado de juegos y sorteos;

VIIl. Realizar investigaciones y analisis de productos, servicios y actividades a nivel nacional e
internacional relacionados con la industria de loterias, juegos, concursos y sorteos;

IX. En materia de mercadotecnia, proporcionar oportunamente los materiales, herramientas, publicidad y
demas insumos necesarios a la Subdireccion General de Ventas y Operaciones para el éptimo funcionamiento
y operacion de los comercializadores, organismos de venta y cualquier otro medio de comercializacion.

X. Encabezar la politica de contratos y convenios de colaboraciéon para la comercializaciéon de los
productos, servicios y actividades a los comercializadores, organismos de venta y cualquier otro medio de
comercializacion a nivel nacional o internacional, asi como representar a la Entidad, por si o a través del area
que tenga a su cargo los negocios corporativos y las relaciones institucionales;

XI.  Suscribir los contratos, convenios y demas actos juridicos, previa validaciéon desde el ambito juridico,
de la Subdireccion General de Asuntos Juridicos, con prestadores de servicios de publicidad y mercadotecnia,
asi como de todos aquellos asuntos relacionados con las facultades y actividades de la Subdireccion;

XIl. Colaborar con la Subdireccién General de Ventas y Operaciones en la capacitacion a los titulares de
agencias, organismos de venta y cualquier otro medio de comercializacion respecto a los nuevos productos,
servicios y actividades;

XIll. Crear y disefiar las marcas, productos, logotipos y materiales publicitarios, boletos, comprobantes de
venta, volantes y demas papeleria relativa a loterias, juegos, concursos, sorteos y demas actividades que
vayan a estar a cargo de la Entidad;

XIV. Las demés que les sefalen otras disposiciones legales, reglamentarias, o la normativa, asi como
aquellas que le instruya o delegue la persona titular de la Direccion General, para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Articulo 39.- La persona titular de la Unidad de Transparencia, adicionalmente a las atribuciones que le
otorgan la Ley Federal de Transparencia, la Ley General de Transparencia, la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas normativa aplicable, contara con las siguientes
facultades:

l. Presidir el Comité de Transparencia teniendo el voto de calidad;

Il.  Coordinar que la publicacion de la informacion de la Entidad en las plataformas y medios electronicos
implementados para tales fines se realice de forma proactiva, accesible y de facil identificacion, ademas que
su actualizacion sea periddica;

lll.  Coordinar los tramites internos para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion, asi
como las presentadas en ejercicio de los Derechos ARCO;

IV. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y para el
ejercicio de Derechos ARCO, asi como orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normativa aplicable;

V. Garantizar que toda persona, sin discriminacion alguna, pueda ejercer el derecho de acceso a la
informacion y el ejercicio de Derechos ARCO;
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VI. Solicitar a las Unidades Administrativas realizar una busqueda exhaustiva y razonable de la
informacion solicitada, a fin de procurar se otorgue acceso a los documentos e informacién contenida en sus
archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones;

VIl. Coordinar el proceso de recepcion, registro, tramite y conclusion de las denuncias por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia presentadas por los particulares;

VIII. Coordinar el proceso de recepcion, registro, tramite y conclusion de los medios de impugnacién
derivados de respuestas otorgadas a solicitudes de acceso a la informacion, asi como a las presentadas en
ejercicio de los Derechos ARCO;

IX. Coordinar el cumplimiento a lo instruido en las resoluciones emitidas por el INAI derivados de la
atencion a solicitudes de acceso a la informacioén, asi como a las presentadas en ejercicio de los Derechos
ARCO;

X. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion y en materia de proteccion de datos, recursos de
revision y el cumplimiento de resoluciones emitidas por el INAI;

XI. Presentar a las personas integrantes del Comité de Transparencia los asuntos que se conoceran en
Sus sesiones;

XIl. Coordinar con las Unidades Administrativas las acciones necesarias para atender las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley Federal de Transparencia y en la Ley General de Transparencia;

Xlll. Promover la generacion, publicacion y entrega de informacion, incluso de manera proactiva,
atendiendo a las necesidades del derecho de acceso a la informacién de toda persona;

XIV. Difundir al interior de la Entidad, incluso de manera proactiva, la transparencia; la maxima publicidad;
la proteccion de datos personales y la accesibilidad de la informacion, de conformidad con el marco juridico
aplicable;

XV. Coordinar las acciones necesarias dentro del marco de los programas transversales de la
Administracién Publica Federal, en materia de transparencia, acceso a la informacion, rendiciéon de cuentas,
combate a la corrupcién y mejora continua de la gestion;

XVI. Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las
respuestas a solicitudes de informacion en lengua indigena, braille o cualquier otro ajuste razonable con el
formato accesible correspondiente, en la forma mas eficiente;

XVII. Promover programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccion de datos personales para todo el personal de la Entidad, y

XVIII. Las demas que sefale la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 40.- La Coordinacion de Archivos en adicién a las atribuciones que le confiere la Ley General de
Archivos, tendra las siguientes facultades:

l. Coordinar las acciones necesarias para administrar, organizar, conservar y disponer, de manera
homogénea, los documentos de los archivos que se produzcan reciban, obtengan, adquieran, transformen o
posean, de acuerdo con las facultades, competencias, atribuciones o funciones de la Entidad, asi como los
estandares y principios en materia archivistica, en términos de la Ley de Archivos y demas disposiciones
juridicas que les sean aplicables;

Il Establecer un sistema institucional para la administracién de sus archivos y llevar a cabo los
procesos de gestion documental que se requieran;

Ill.  Promover la adecuada integracion de los expedientes;

IV. Coordinar la elaboracion de los instrumentos de control y de consulta archivistica conforme a las
atribuciones y funciones de la Entidad, manteniéndolos actualizados y disponibles;

V. Instrumentar los mecanismos y acciones para recibir y dar tramite a la documentacion recibida por
la Entidad;

VI. Disefiar mecanismos que faciliten el acceso a la documentacién y su debida conservacion;

VII. Presentar al Comité de Transparencia de la Entidad, los procedimientos archivisticos que faciliten el
acceso a la informacion;

VIIl. Proponer al Comité de Transparencia, las politicas, estrategias y criterios que impulsen las acciones
en materia de gestion documental en el marco de la Ley de la materia;

IX. Inscribir en el Registro Nacional de Archivos la existencia y ubicacion de archivos bajo su resguardo;

X. Coordinar la conformacién de un grupo interdisciplinario en términos de las disposiciones
reglamentarias, que coadyuve en la valoracion documental;

XI. Establecer mecanismos que doten a los documentos de archivo de los elementos de identificacion
necesarios para asegurar que mantengan su procedencia y orden original;

XIl. Establecer los espacios y equipos necesarios para el funcionamiento y conservacion de los archivos;

XIll. Coordinar los procesos de valoracién y disposicion documental que realicen las Unidades
Administrativas de la Entidad;

XIV. Promover el desarrollo de infraestructura y equipamiento para la gestion documental y administracion
de archivos;

XV. Promover la racionalizacion, la produccion, uso, distribucion y control de los documentos de archivo;

XVI. Resguardar los documentos contenidos en los archivos;
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XVII. Aplicar métodos y medidas para la organizacion, proteccion y conservacion de los documentos de
archivo, considerando el estado que guardan y el espacio para su almacenamiento; asi como procurar el
resguardo digital de dichos documentos, de conformidad con la Ley de Archivos y las demas disposiciones
juridicas aplicables;

XVIIl. Desarrollar y promover la politica de gestién documental electronica para actualizar los
procedimientos archivisticos, controlar los expedientes durante el ciclo vital de la documentacién y hacer
eficaz el acceso a la informacion;

XIX. Generar y actualizar el registro de los titulares de los archivos de tramite, asi como coordinar los
procedimientos de valoracién y destino final de la documentacion de Loteria Nacional;

XX. Elaborar las propuestas de criterios especificos para la conservacion, organizacion, modernizacion y
automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las Unidades
Administrativas;

XXI. Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracién y, en su caso, historico, de acuerdo
con la normativa aplicable;

XXII. Brindar apoyo a las Unidades Administrativas en cada una de las etapas del ciclo vital de los
documentos;

XXIIl.  Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos a las Unidades Administrativas;

XXIV. Elaborar programas de capacitacion en gestiéon documental y administracion de archivos;

XXV. Elaborar y someter a consideraciéon del titular del sujeto obligado o a quien éste designe, el
programa anual;

XXVI. Disefar, proponer y difundir, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes, las
herramientas tecnoldgicas para una eficaz gestion documental;

XXVII. Realizar, plantear y difundir entre las Unidades Administrativas, los criterios para la organizacion y
conservacion de documentos y archivos que les permitan localizar eficientemente la informacién publica que
generen o posean;

XXVIII. Elaborar estudios e investigaciones que tengan por objeto proporcionar a la Loteria Nacional, los
elementos necesarios en materia de gestién documental y manejo de los archivos administrativos para facilitar
la toma de decisiones estratégicas;

XXIX. Promover la elaboracion y distribucion de materiales de difusion en materia de gestion
documental y administracion de archivos administrativos de la Entidad;

XXX.Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad de la Entidad sea sometida a
procesos de fusion, escision, extincion o cambio de adscripcién; o cualquier modificacion de conformidad con
las disposiciones legales aplicables, y

XXXI. Las demas que deriven de la normativa aplicable en la materia y las que disponga la persona
titular de la Direccién General.

CAPITULO VII
) DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 41.- El Organo de Vigilancia de la Entidad estara integrado por un Comisario Publico propietario y
un Comisario suplente, designados por la Secretaria de la Funcion Publica, quienes asistiran con voz, pero sin
voto a las sesiones del Consejo y Comités y subcomités técnicos especializados.

Las personas designadas como Comisarios Publicos vigilaran y evaluaran el desempefio y operacién
general de la Entidad y tendran las atribuciones contenidas en la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
demas disposiciones legales aplicables.

Para el cumplimiento de las funciones citadas, el Consejo y la persona titular de la Direccion General
deberan proporcionar la informacion que solicite el Comisario Publico.

Articulo 42.- Las personas que funjan como Comisarios Publicos tendran las facultades y obligaciones
consignadas en los articulos 60 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 36 del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica, y las que les sefiale expresamente dicha Secretaria, en el ambito de
su competencia y las demas inherentes a su funcion.

CAPIiTULO VIII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 43.- La Entidad contara con un Organo Interno de Control, que estara a cargo de una persona
titular designada en los términos de los articulos 37, fraccion Xll, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, quien en ejercicio de sus
facultades se auxiliara por las y los titulares de las areas de:

l. Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica;

Il.  Quejas, Denuncias e Investigaciones, y

Ill.  Responsabilidades.

Quienes seran designadas en los mismos términos que la persona titular del Organo Interno de Control.

Articulo 44.- Las personas titulares del Organo Interno de Control, asi como las y los servidores publicos
referidos en el articulo anterior, dependeran jerarquica, y funcional de la Secretaria de la Funcién Publica y, en
el ambito de sus respectivas competencias, ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.
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Articulo 45.- Las ausencias de la persona titular del Organo Interno de Control, asi como de las y los
titulares de las areas que lo integran seran suplidas conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

CAPITULO IX
DE LOS COMITES Y SUBCOMITES
Articulo 46.- La Entidad contara, para apoyar el desempefio de sus funciones, con los comités o
subcomités técnicos especializados que determine su Consejo y aquellos previstos por la normatividad
vigente, los cuales tendran la estructura y funciones que determinen las normas que de ellos emanen.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 47.- Durante las ausencias de la persona titular de la Direccidon General, el despacho y resolucion
de los asuntos correspondientes a la Entidad quedaran a cargo de las y los titulares de las Subdirecciones
Generales en el ambito de sus respectivas atribuciones, funciones y competencias.

Articulo 48.- Las ausencias temporales y/o definitivas de las personas titulares de las Subdirecciones
Generales, Direcciones area y Gerencias seran suplidas, para el despacho de los asuntos de su competencia,
por las y los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior del area de su responsabilidad. En el caso de
las ausencias definitivas, permanecera la suplencia hasta en tanto no se nombre al o la servidora publica que
reemplace y ocupe el puesto.

CAPIiTULO XI
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO
Articulo 49.- La aprobacién de las modificaciones al presente Estatuto, seran facultad exclusiva
del Consejo.
Articulo 50.- La persona titular de la Direccion General tendra la facultad de presentar al Consejo las
iniciativas para la modificacion del presente Estatuto.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. - Se abroga el Estatuto Organico de Loteria Nacional publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre de 2020 y se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan el
presente Estatuto.

TERCERO. - Se ordena la inscripcion del presente Estatuto en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados.

CUARTO. - Los asuntos que al momento de la entrada en vigor del presente Estatuto se encuentren en
tramite por parte de una determinada Unidad Administrativa y que, conforme al mismo, en lo sucesivo, deban
ser atendidos por otra distinta, deberan continuar con su desahogo y ser resueltos por aquella o aquellas que
inicialmente conocieron de dichos asuntos; salvo que las Unidades Administrativas involucradas acuerden por
escrito la transferencia de los asuntos entre ellas.

QUINTO. - Los procesos, procedimientos, actos, actividades, asuntos, impugnaciones y recursos iniciados
antes de la entrada en vigor del presente estatuto, por el Organo Interno de Control en Loteria Nacional para
la Asistencia Publica en proceso de desincorporacion, por fusién, seguiran tramitandose hasta su conclusién
por el Organo Interno de Control en Loteria Nacional, como entidad fusionante, asi mismo se continuara
realizando todo lo inherente a la defensa juridica ante las diversas instancias jurisdiccionales.

SEXTO. — Todas las areas administrativas y sustantivas de la Entidad deberan actualizar la normatividad
interna, en congruencia con el presente Estatuto, en un plazo no mayor a 180 dias naturales a partir de la
entrada en vigor del presente.

SEPTIMO. - Las unidades administrativas cuya denominacién o adscripciéon sea modificada, o se extingan
en virtud de la entrada en vigor del presente Estatuto, dispondran de lo necesario para que todos los
documentos de archivo e instrumentos de consulta y control archivistico sean clasificados y trasladados a los
archivos que correspondan, con el apoyo del area coordinadora de archivos de la Entidad, de conformidad
con la normatividad en materia archivistica y demas disposiciones juridicas aplicables.

El Consejo Directivo de Loteria Nacional aprobo el presente Estatuto Organico en su Sesién Extraordinaria
VIII, de fecha 24 de diciembre de 2021.

Ciudad de México a 24 de diciembre de 2021.
Directora General de Loteria Nacional
Lic. Margarita Gonzalez Saravia Calderén
Rdubrica.
(R.- 515802)



