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Directorio
SUFLENTE CALIDAD FEOEIE TR St ENTE

PROPIETARIO

Lic. Juan Caros Gastelum Trevifio | Ing. Josd Miguel Jiménaz Liamas Lic. Exther Guevera Gelindo C. Vicior Madina Luis
Subdiracior General de Administracion Coondinader Profasional Ei Coainac S ——
Presidenta Finanzas Director ga Finanzay - - i
Tel, 5482.0000 Ext. 20010y 20011 Tet. 5482.0000 Ext, 12201 Tel 54B2.0000Ex. 17115 Tel. 5482.0000 Ext. 12317
oAl s e iyl K | WCHOF HRRMONGEees QOO MY {
Lic. Christian Mertin Gutiarmaz Castafieda C. Rosa Clara Rosas Catafic
Mitro. Edgar Angel Garcia Campos | Dra. Yedsd Nayeh Diaz Heméndez Coordinador Profesional Ejecutive Coordinador Profesional Ejecutive
Secreistio Ejecutivo Dieacior Admenistrativa Gerenle de Serviclo Médico Tel, 5482.0000Ex. 13315 Tel. 5482.0000 Ext. 17170
Tel. 5452.0000 Ext. 12201 Ted. 5482.0000 Ex1. 20036 " .%
i 1= Mitra. Akxandia Huizar Hemandez C. Alberta Cruz Aeyes
Lic. Glovanni Envique Tomes Valdos | Dr. Ricardo Antonio Rivera Soler i Tacenico E p 1n AdminiSUralive
Direcior da Desarroko Insttucional  |Director de Marcas Tris y Chispas| Tel. 5482.0000 Ext. 12315 Tel. 5482.0000 Ext. 12114
Tel. 5482.0000 Ext. 20000 Tel. 5482.0000 Ex1. 20070 | Eésiandes bl EPOIDNOScON Qok ma (il
C. Yanet Gutiérrez Cruz C. Rogeéio Penca Agutiar
C. Miguel Angel Garcla Aststico Lic. Manuel Leyon Gollardo. | Subjefe de Oficina D e e LapocLaC
Subdirector D.F / Cenirg Subdirector da Sureste Mérida Tel. S482.0000Ext. 13212 Jel54R2 D000 Ex1 117162
Tel. 5482.0000 Exi. 20043 Tel. 5482.0000 Ext. 20070 | ygeglguiengrponosbcojgobmx | rogely pencaioeonoslicon qobme
C. Elena ColinLopez C. Cesar Garcia Salsa
Lic. José Alberio Cano Campos Lic. Nohemi Martinez Mesiaa = i
Gerante de Organizacion y Métodos Gesenta Agminisiralivo Tel. 5482.0000 Ext. 13401 Tel, S482.0000 Ex1. 12412
Fel. 5482.0000 Ex1. 20022 Tel. 5482.0000 Exi. 20072 siong cordPoepeopticopgope | COSUOINCHHIDIONOSWOS Qo |
iSO C.P. Luis Envique Martinez Mantinez
C. Roméan Vilameal Roman C.P., Antonio Osorio Gral Tate OR uo Irtegoe
- o o:aﬂa Tel. 54820000 Ext. 20060
Jefe de Depanamento da Redes .USEE_SE
Comunicacionas Y Evaluacién Prasupuestal y et 2 A
Prog Gub k Lic. Virginia Cristina Diaz Ansys
Tel 54820000 Ext. 17414 Tel. 5482.0000 Ext. 12204 Subdiseciora Genaral da Asunios Juridicos
Tel. 5482 0000 Ext. 20031
JosaFrencisco 2Zendejas Diaz Dulce Maria Ficachi Mendieta
Jefs de Departamento de Cadena de Secrataria Particular Lit. Francisco Mata Da la Liave Pacero
aton v s Gerenle de Recwrsos Humanos
Tel. 5482.0000 Ext. 17112 Tel. 5482.0000 Ext. 20011
Tel. 5482.0000 Ext. 20034
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Primera Sesion Extraordinaria

= Se aprobd el acuerdo de confidencialidad garantizando el buen uso de la
informacidn, sin embargo, los miembros del Comité solicitaron que se cambiara el
acuerdo de confidencialidad por carta compromiso.

= Se aprobd el Informe Anual de Actividades 2016
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Segunda Sesion Ordinaria

= Aprobacion del Cédigo de Conducta de Prondsticos para la Asistencia Publica.

= Aprobacién de directorio de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés 2017 de Prondsticos para la Asistencia Publica.

= Cddigo de Etica serd sometido ante el COMERI para la aprobacidn de los cambios
y su posterior publicaciéon en Intranet.
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Comunicacion y Difusion

* Se realizaron diferentes tipos de difusion a lo largo del afio por medio de:
oBoletines informativos
oTripticos que fueron entregados a los Empleados

* Todo lo anterior en materia de:

O

o1 (o} ' (o] plo]" [0

Cdédigo de Conducta
Valores
Acoso Sexual

Hostigamiento Sexual
Discriminacidén
Violencia contra la Mujer.
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PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

Elecciones

» Se desarrollo un sistema electrénico que permitié que todo el personal de Prondsticos
para la Asistencia Publica participara en la eleccién de los integrantes del Comité.

* Se envid la invitacion via Boletin Informativo con el link y el Manual para poder realizar su
voto.

* Ya cerradas las votaciones, se realizd con el sistema el conteo de los votos para saber
quienes resultaron electos.

* Seinformo sobre los resultados de las elecciones a los empleados, por medio de Boletin
informativo.

* Atraves de oficio, se le informd a los integrantes que conformarian el Comité, en el cual
se les invitd a formar parte del mismo.
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Resultados de Encuesta de evaluacion interna
Total de encuestados 218
El 98% sabe que existe un Codigo de Conducta en la Entidad.

El 95% sabe que se encuentra publicado el Cédigo de conducta.

El 93% considera gue el Cédigo de Conducta es claro y maneja un lenguaje sencillo.

El 59% considera que en su area de trabajo se aplican siempre los valores de la Entidad.

1.

)8

31

4. El 63% considera que el Cadigo de Conducta le permite recordar los valores de la Entidad.
5.

6. El74% considera que en su desempefnio laborar aplica siempre los valores de |la Entidad.
N

El 85% afirma que recibid el triptico y/o boletines con informacién requerida al Cédigo de
Conducta.
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Reporte Final

o Autorizacion del Informe Anual de Actividades 2016.
o Se aprobo el Plan Anual de Trabajo 2017.

o Se actualizo el Codigo de Conducta y el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.

o Se realizaron diferentes métodos de difusién para la informacion relevante del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

o Se realizd capacitacion al personal.

o Se llevé a cabo una votacién para elegir a los nuevos miembros del Comité de Etica. La votacién se
llevé a cabo dei 23 al 27 de octubre de 2017.
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(

FiIrmas

NOMBRE CALIDAD

C. Jose Francisco Zendejas Diaz Miembro

Jefe de Departamento de Cadena de Propietario
Valor y Control de Gestion P

Lic. Esther Guevara Galindo Miembro
Coordinador Profesional Ejecutivo Propietario

C. Rosa Clara Rosas Catafio Miembro
Coordinador Profesional Ejecutivo Propietario

Mtra. Alexandra Huizar Hernandez Miembro
Técnico Especializado Propietario

C. Yanet Gutiérrez Cruz Miembro
Subjefe de Oficina Propietario

C. Elena Colin Lopez Miembro

Analista Administrativo Propietario




