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'x\ deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;

México, D.F., a 24 de noviembre de 2015.

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PRONOSTICOS PARA LA ASISTENCIA PUBLICA
Considerandos

Prondsticos para la Asistencia Publica reconoce que para prevenir la cormupcidn y aumentar
la confianza de los ciudadanos en la institucion, es indispensable la construccién de una
cultura de ética publica.

Que en la construccidon de una cultura de ética publica es necesario contar con criterios

éticos que orienten el actuar de los servidores puUblicos hacio la honestidad, la
fransparencia, la integridad y la rendicién de cuentas, y los sensibilice sobre la importancia .
del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad.

Que al generdlizar la adopcién de estos criterios éticos por parie de los servidores piblicos
de Prondsticos para la Asistencia Publica se logrard una transformacién cultural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraige de una cultura de apego a la .,{ v

legalidad es una iarea de todos los servidores publicos de la Administracién Publica Federal,

de importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania.

Que Prondsticos para la Asistencia Publica requiere de un érgano colegiado que difunda e

incentive la adopcion de los valores y principios establecidos en el "Cédigo de Etica de los

Servidores Publicos del Gobierno Federal y de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la

funcion publica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015. @
Fundamento Legal

La presenie acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos: J

El Articulo 109 fraccion Nl de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
estaiuye que se aplicaran sanciones adminisirativas a los servidores publicos por los actos u

omisiones que afecten la legdlidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy eﬂ?m que
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Lo Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos, en sus
articulos 7, 48 y 49, indica que es responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficienciq;

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de mayo de 2013, donde se establece que para alcanzar la Meta Nacional "Un México
en Paz', es necesario fortalecer las instituciones mediante el combate a la corrupcidn y el
fomento de una mayor rendicién de cuentas, entendiendo que la corrupcién no es un
fendmeno aislado sino la consecuencia de disfintas formas de fransgresion al Estado de
Derecho, por lo que no puede combatirse de manera eficaz persiguiendo solamente a los
individuos que han comelido faltas, sino construyendo garantias y creando politicas
integrales que permitan disminuir esas conductas;

Bl Programa para un Gobiemo Cercano y Modemo 2013-2018, publicado el 30 de agosto de
2013 en el Diario Oficial de la Federacion, sefala gue para consolidar un gobierno mds
abierte al escrutinio publico, es indispensable que [a funcidn publica se apegue a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el proposito de
que impere invariablemente en los servidores publicos una conducta ética que fortalezca a
las instituciones publicas y que a su vez responda a las necesidades de |a sociedad;

El ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Efica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, v los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comporiamiento éfico, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de agosio de 2015.

Objetivos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que
en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos de Pronésticos
para la Asistencia Publica en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

2. Lograr que los servidores publicos de Prondsticos para la Asistencia PUblica conozcan,
entiendan y vivan los valores y principios del Codigo de Efica y de las Reglas de
integridad de la Administracién Plblica Federal y del Cddigo de Conducta de la
institucion,

3. Orientar a los servidores publicos de Prondsticos para la Asistencia Publica en asunios
relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo dg Conducta de
Ioﬁ;ﬁtucic’m. particularmente en caso de dilemas éticos.
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Integracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conlflictos de Interés

El Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicios de Interés de Prondsticos para la Asistencia

Integrantes

Publica se conformara con las y/o los miembros

calidad siguientes:

Calidad

Juan Carlos Gastelum Trevino Presidente del Comité de Elica y de
Prevencion de Conilictos de Interés
Francisco Alanis Gloria Suplente
Imelda Malvaez Avila Secretario Ejecutivo
Deisy Jazmin Herrera Romero Suplente
Subdirector de Area
Mauricio Vega Chavaje Propietario
| Miguel Angel Sola Valdés Suplente
Director de Area
Laura Concepcién Pescador Cantén Propietario
Luis Muiioz Veles Suplente
Subdirector de Area
Gabriel Ledn Sandoval Propietario
Manuel Leyon Gallardo Suplente
Gerente
José Alberto Cano Campos Propietario
Luis Manuel Lopez Conireras Suplente
Marisela Torres Fabila Propietario
Juan Manuel Miranda Flores Suplente
Jefe de Departamento
Manuela Zamora Contreras TPropieiorio
Antonio Osorio Granjeno Suplente
Enlace
Esther Guevara Galindo Propietario
Erika Yesenia Chiu Romales Suplente \
Operativo
Gabriela De Jesis Corral Chdvez Propietario
Alberta Cruz Reyes Suplente
Alexandra Huizar Herndndez Propietario
Rogelio Penca Aguilar Suplente "
Yanet Gutiérnrez Cruz Propietario \
Rafael Terrazas Salgado Suplente
Asesores
Omar Valdes Lopez Titular del Organo Interno de Confrol
Virginia Cristina Diaz Anaya Subdirectora General de Asuntos Juridicos
Roberio Sandoval Rios Gerente dejRecursos Humanos
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Funciones del Comité de Elica y de Prevencién de Conflictos de Interés

o} Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de lo

b)

<)
d)

e)

previsto en los presentes Lineamientos generales.
Las Bases que emita el Comité deberdn contener, entre otros aspectos, los comrespondientes
a las convocatorias, orden del dia de Ias sesiones, suplencias, qudrum, desarrolle de las
sesiones, votaciones, elaboracidén y firma de actas, y procedimientios de comunicacion. Las
Bases en ningun caso, podrén regular procedimientos de responsabilidad administrativa de
los servidores publicos;
Eloborar y aprobar, durante el primer frimestre de cada afo, su programa anual de trabajo
que contendrd cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga
previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro de ios
veinte dias hdbiles siguientes a su aprobacion;
Vigilar la aplicacion y cumplimienio del Codigo de Etica v las Reglas de Integridad;
Participar en la elaboracion, revision y de actualizacion del Codigo de Conducia, asi como
vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.
El Comité deberd considerar en la elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:
i. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su
guehacer colidiano, que prevengan conflicios de interés, y que delimiten su actuacion
en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las fareas, funciones o
actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de
Prondsticos para la Asistencia PUblica, asi como las dreas y procesos que involucren
riesgos de posibles aclos corrupcion;
i. Contenido con un lenguaje claro e incluyente;
il. Armonizor los principios y volores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad;
iv. Infroduccion, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables
cbservar en Prondsticos para la Asistencio Publica, por estar directamente vinculados con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores publicos
en el desempeio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones, considerando el
resultado del diagndstico que en lo Prondsticos para la Asistencia Publica se haya
integrado conforme a o previsto en &l articulo 48 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores PUblicos;
v. Llistado de los valores especificos cuya observancia resulia indispensable en o
Prondsticos para la Asistencia Pablica, vy
vi. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya
definicidn se considere necesaria para la mejor comprension del referido Cédigo, por
estar relacionados con las funciones, actividades y conductias propias de Prondsticos
para la Asistencia PUblica de que se frate;
Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Efica y de Conducta, asi como el método para medir v
evaluar anualmente los resultadaos obtenidos. Los resuliados v su evalgacion se difundirdn en

la pagina de Internet degProndsticos para la Asistencia PUblica
:I." %
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h)
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k)

o)

Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Codigos de Efica y
de Conducia;
Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta;
Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencidn de los incumplimientos al
Codigo de Conducta;
Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducia, que consislirdn en un pronunciamiento imparcial
no vinculatorio, y que se hardn del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y
de sus superiores jerarquicos;
Formular sugerencias al Comité de Control y Desempeno Institucional para modificar
procesos y framos de conirel en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;
Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Elica, de las Reglas de Integridad y del
Cédigo de Conducta;
Fomentar acciones permanentes sobre €l respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género, v los demas principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica, en las Reglas de Infegridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a
los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deban observar los servidores publicos en el desempeiio de sus empleos, cargos, comisiones
o funciones;
Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacidn y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y prevencién de confiictos de interés, entre ofras;
Dar vista al Organo Interno de Confrol “Prondsticos para la Asistencia PUblica de las
conductas de servidores publicos que puedan conslituir responsabilidad administrativa en
términos de la normatividad aplicable en la materia;
Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personqs que promuevan
acciones o que realicen aporiaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la éfica y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que establezca
la Unidad;
Preseniar en el mes de enero al titular de Prondsticos para la Asistencia Publica o al érgano
de gobiemo y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempedio
institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que deberd contener por lo menos:
i. Elseguimiento alas actividades contempladas en el programa anual de trabajo;
ii. El numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados;
ii. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento
del Codigo de Conducta;
iv. El seguimienio de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para
lo cual debera considetgr el nimero de asuntos, fechas de recepcipn y los motivos; el
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principio o valor transgredido del Cédigo de Etica; fecha y sentfido de la determinacion, y
numero de casos en que se dio vista al érgano interno de contral, v
v. Sugerencias para modificar procesos y framos de control en las unidades
administrativas o @reas, en las que se detecten conductas contfrarias al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y al Cddigo de Conducta.
Este informe se difundird de manera permanente en la pdagina de Internet de la
dependencia o entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad;
Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y
Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Constitucién del Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Siendo las 12:42 horas del dia 24 de noviembre de 2015, en las oficinas de Prondsticos para la
Asistencia Poblica, ubicadas en Av. Insurgentes Sur 1397, piso 4, Col. Insurgentes Mixcoac,
Del. Benito Judrez, México D.F., CP. 03920, se reunieron los servidores publicos que suscriben
el presenie documento, con la finalidad de dotar a Prondsticos para la Asistencia Publica de
un Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Cierre del Acta

Habiéndose leido el contenido de este instrumento y de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético que se relacionan con él, los integrantes del
Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés firman la presente acta
constitutiva, con la finalidad de doiarla de plena validez y existencia:

Nombre

Francisco Alanis Gloria

Director Adminisirativo Suplente

s, — b .
Imelda Malvaez Avila Secretario
Gerente de Recursos Materiales Ejecutivo

Mauricio Vega Chavaje

Comerciales

Subdirector General de Servicios Propietario /
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Miguel Angel Sola Valdés

Subdirector General de Mercadotecnia =S /%
Laura Concepcidn Pescador Cantén 4
Directora de Marcas Deportivas ProGol, Propietario
Protouch y Prondsticos Rapidos
Luis Muiioz Veles Suolente /
Director del Interior P
Gabriel Ledn Sandoval !
Subdirector de Promocion y Publicidad en Propietario
Medios \
José Alberto Cano Campos Propietario { ¢ )
Gerente de Organizacién y Métodos P ‘) ‘ ‘ il
Marisela Torres Fabila /
Gerente de Seguimiento y Control Propietario =
Presupuestal
Juan Manue! Miranda Flores sublente /
Gerente de Servicio Médico P
Fd
Manuela Zamora Conftreras Propletario y ; e

Jefe de Departamento de Caja

Antonio Osorio Granjeno
Jefe de Departamento de Evaluacion
Presupuestal y Programas Gubernamentales

Suplenie

Esther Guevara Galindo
Coordinador Profesional Ejecutivo

Propietario

Erika Yesenia Chiu Romales
Profesional Dictaminador en Servicios
Especializados

Suplente

Gabriela De Jesus Corral Chavez
Profesional Especializado

Propietario

Alberta Cruz Reyes
Analista Administraiivo

Suplente

Alexandra Huizar Herndndez
Coordinadora de Capacitacion

Propietario

Rogelio Penca Aguilar
Coordinador de Técnicos en Capacitacién

Suplente
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José Diaz Garcia
Titular del Area de Responsabilidades y
Quejas

Arely Fernanda Vasallo Erazo
Gerente Juridico

Asesor

Asesor %/ 2/L|
P2 AT |

Roberto Sandoval Rios
Gerente de Recursos Humanos

Asesor ><
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