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I. OBJETIVO

Proporcionar a los trabajadores de base de la Entidad, un estimulo por cumplir 20 o 30 afios
de servicio en la entidad, generando un Reconocimiento de Antigiiedad.

Il. ALCANCE

Inicia cumpliendo con la antigliedad, continua con la validacién y revisién en los sistemas

institucionales los afios cumplidos ,20 o 30 afios sea el caso y concluye con el pago de la
prestacion.

I1l. FUNDAMENTO JURIDICO

Iv.

o Estatuto Organico de Loteria Nacional.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Codigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica
Federal.

e Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidade
de la APF. I

o Ley Federal del Trabajo.
o Contrato Colectivo de Trabajo.

POLITICAS @
S

. Para ser acreedor a la prestacion de RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD, lo

empleados deberan contar con una antigiiedad de 20 y 30 afios cumplidos de servicio en Cw,
la Entidad. /

La Subgerencia de Prestaciones, ser4 la responsable de verificar y validar la antigiiedad
de los trabajadores acreedores al estimulo, para gestionar el pago de la prestacion
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

Es atribucion de la Direccién de Recursos Humanos, por conducto de la Gerencia de
Organizacion y Desarrollo de Personal, a través de la Subgerencia de Prestaciones,
gestionar el pago del estimulo de RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD a los A
trabajadores. /

. La Subgerencia de Prestaciones, procedera a validar mensualmente los sistemas

institucionales, para identificar el personal que en dicho mes cumpla 20 o 30 afios de

servicio y procedera a gestionar la solicitud de pago ante la Gerencia de Administracion
de Personal.
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5. Notificar al trabajador que es acreedor a la prestacién RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD, y procedera a gestionar la solicitud de pago ante la Gerencia de
Administracién de Personal.

6. La Supgerencia de Prestaciones al Personal, difundirda en los medios electronicos
institucionales el nombre del personal que cumpla 20 o 30 afios.
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V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
E)-E P:gg&%*rg:g‘; 11 | Revisa en Sistema Institucional de Recursos ABEHNG
Humanos, los primeros diez dias de cada mes el
registro de antigiedad del personal activo de la
Entidad. Ver plan de calidad.

¢Se encuentra personal activo para ser
acreedor a la prestacion de antigliedad?

1.2 | No.- Termina el proceso.

1.3 | Si.- Notifica al trabajador que es acreedor a la oHeo
prestacion RECONOCIMIENTO DE

ANTIGUEDAD vy difunde en los medios
electrénicos  institucionales el nombre del

personal que cumple 20 o 30 afios.

14 | Realiza oficio con la informacién del personal ok J
que cumple 20 y 30 afios de servicio y envia a la

Gerencia de Organizacion y Desarrollo de

Personal para firma.

2oty PE | 21 | Recibe el oficio, firma y remite a la Gerencia de ki
DESARROLLO DE Administracién d.e Perspnal para el tramite del
PERSONAL pago correspondiente via némina.

¥
3. GERENCIA DE | 3.1 | Realiza el correspondiente via némina. TRANSFEREHCIA C\'
ADMINISTRACION pago pendients v a
DE PERSONAL

Fin del procedimiento.
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VIil. CONTROL DE CAMBIOS

REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
00 Creacion de documento. Agosto 2018
01 Se actualiz6 la norma de acuerdo con la operacion y estructura| Marzo 2026

organica autorizada de Loteria Nacional. Lo anterior, acorde a
lo previsto en el “ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL
TRANSITORIO SEXTO DEL ESTATUTO ORGANICO DE
LOTERIA NACIONAL, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 02 de enero de 2026".

IX. GLOSARIO

No aplica. J
X. ANEXOS

No aplica.
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