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I. OBJETIVO

Determinar el Impuesto sobre Noémina (ISN) por las remuneraciones pagadas a los
trabajadores(as) y extrabajadores de la Entidad, de conformidad con lo establecido por las
legislaciones vigentes, con la finalidad de garantizar el debido cumplimiento de las
obligaciones fiscales para su entero y pago ante las oficinas recaudadoras, por parte de la
Direccién de Recursos Financieros, a través de su area contable.

Il. ALCANCE

Direcciones de Recursos Humanos, Financieros y Contenciosa: Gerencias de Administracion
de Personal, Contenciosa, Administrativo, Mercantil, Civil y Amparo y Contabilidad;
Subgerencias de Néminas, de Analisis y Registro Contable, Registro de Personal y Gestion
de Pagos Extraordinarios e Informacién Financiera y Fiscal, Regional Occidente, Regional
Noreste, Regional Noroeste, Regional Sur, Regional Sureste y Regional Pacifico y los
Departamentos de Registro de Asistencia y Pagos Extraordinarios del Personal, Pago a
Terceros y Retenciones de Némina y de Contabilidad de Egresos.

Il. FUDAMENTO JURIDICO.

e Estatuto Organico de Loteria Nacional.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

¢ CODIGO de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica
Federal.

e Codigo Fiscal de la Ciudad de México.

e Codigos Fiscales Estatales aplicables.

IV. POLITICAS

1. De conformidad con las legislaciones vigentes aplicables, el Departamento de Impuestos
y Retenciones de Némina determinara el ISN correspondiente a los pagos de sueldos y
salarios otorgados al personal de la Entidad, asi como el impuesto correspondiente a
pagos por concepto de indemnizaciones, finiquitos y laudos.

2. Corresponde a la Gerencia de Administracién de Personal informar mensualmente a la
Gerencia de Contabilidad la base gravable del ISN de la Ciudad de México con base e
los pagos de sueldos y salarios, asi como pagos por indemnizaciones, finiquitos y laudos,
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mismos que son informados por la Gerencia de lo Contencioso, Administrativo, Mercantil,
Civil y Amparo al comprobar la entrega del pago correspondiente a las y los
extrabajadores.

3. Corresponde a la Subgerencia de Némina informar mensualmente a las Subdirecciones
Foraneas la base gravable del ISN con base en los pagos de sueldos y salarios, asi
como pagos por indemnizaciones, finiquitos y laudos del personal adscrito a dichas
sedes.

4. La Gerencia de Contabilidad es responsable de realizar la validacién y conciliacién de la
base gravable de ISN de la Ciudad de México informada por la Gerencia de
Administracion de Personal con los registros contables efectuados dentro del sistema
GPR de las néminas ordinarias y extraordinarias y de los pagos por indemnizaciones,
finiquitos y laudos.

5. La Gerencia de Contabilidad, a través de la Subgerencia de Informacién Financiera y
Fiscal, es responsable de realizar la declaracion y pago del ISN de la Ciudad de México
ante los portales establecidos.

6. Las Subdirecciones Foraneas son responsables de realizar las declaraciones y pago del
ISN que corresponda ante los portales establecidos para cada entidad federativa.
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V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

CONTABILIDAD

de Administracion de Personal a la validacion y
conciliacién  contra los  registros  contables
efectuados, si es correcta, realiza la declaracién
mensual del Impuesto Sobre la Némina de la Ciudad
de México y realiza el pago correspondiente.

Si es incorrecta, informa a la Gerencia de
Administracién de Personal para realizar Ia
conciliacién de la base.

Remite comprobacion de declaracion y pago a la
Subgerencia de Némina.

RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

1 SUBGERENCIA DE | 1.1 | Concluido el proceso de néminas ordinarias V| PEaEaE
NOMINAS £ o

extraordinarias, solicita al Departamento de NOMINA

Impuestos y Retenciones de Némina que genere los

reportes mensuales correspondientes a las

remuneraciones del personal.
3-035252'%2095 L0 21 |Informa a la Gerencia de Administracién la 1 s
ADMINISTRATIVO, comprobacion de entrega de pagos por concepto de L L
MERCANTIL, CIVIL Y finiquitos, indemnizaciones y laudos efectuados en el os.
AMPARO mes.
3D-E ﬁﬁiﬁg‘}rﬂggmg 3.1 | Verifica con la informacién recibida en el numeral AL e
RETENCIONES  DE anterior, si dentro de los pagos realizados por BASE PARAISN
NOMINA. concepto de finiquitos, indemnizaciones y laudos se

cuentan con remuneraciones gravables para el

calculo del ISN para la Ciudad de México y sedes

foraneas.

3.2 | Realiza la clasificacion del personal por entidad e
federativa y de conformidad con las legislaciones giggg:ﬁolg:
vigentes aplicables para el ISN, realiza Ia MENSUAL
determinacion de la base gravable.

:-DMI?qFSﬁii%f‘oN [D’E 4.1 | Envia oficio a través del cual se informa a la Gerencia Giibio
PERSONAL de Contabilidad el importe total de la base gravable | be isn MeNsuaL
del impuesto sobre némina generado por la
remuneracion de Sueldos y Salarios, asi como
finiquitos, indemnizaciones y laudos efectuados
durante el periodo mensual del personal con
ubicacion en la Ciudad de México.
> (CERENCIA  DE | 5.1 | Procede con la informacion recibida de la Gerencia | DECLARACIGN Y

COMPROBANTE
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| RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

6.SUBGERENCIA DE
NOMINA

7. SUBGERENCIA
FORANEAS

6.1

71

Mediante correo electrénico institucional informa a las
Subdirecciones foraneas el importe total de la base
gravable del impuesto sobre némina generado por la
remuneracion de Sueldos y Salarios, asi como
finiquitos, indemnizaciones y laudos efectuados
durante el periodo mensual del personal por entidad
federativa.

Procede con la informacion recibida de parte de la
Subgerencia de Némina a la validacién de la base
gravable, si es correcta, realizan la declaracion
mensual del Impuesto Sobre la Némina de la entidad
federativa que corresponda y realiza el pago.

Si es incorrecta, informa a la Subgerencia de
NOmina para realizar la conciliacién de la base.
Remite comprobacién de declaracién y pago a la
Subgerencia de Némina.

Fin del procedimiento.

CORREO
INSTITUCIONAL

DECLARACION Y
COMPROBANTE
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VIIl. CONTROL DE CAMBIOS

REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
00 Creacion del documento. Agosto 2018
01 Se actualizé la norma de acuerdo con la operacién y estructura| Marzo 2026

organica autorizada de Loteria Nacional. Lo anterior, acorde a
lo previsto en el “ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL
TRANSITORIO SEXTO DEL ESTATUTO ORGANICO DE
LOTERIA NACIONAL, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 02 de enero de 2026”.

IX. GLOSARIO

Base gravable:

Monto total de las remuneraciones sujetas al célculo del Impuesto Sobre Némina conforme a
la legislacion aplicable.

Declaracién del ISN:

Documento electrénico presentado ante la autoridad fiscal de cada entidad federativa para
cumplir con la obligacién mensual del Impuesto Sobre Némina.

Finiquito / Indemnizacién / Laudo:
Pagos efectuados a extrabajadores derivados de la terminacion de la relacion laboral,
conforme a resoluciones, acuerdos o disposiciones legales.

ISN (Impuesto Sobre Némina):

Impuesto estatal aplicable a las remuneraciones por servicios personales subordinados
prestados dentro de una entidad federativa.

Remuneraciones:

Pagos otorgados a las personas trabajadoras por su trabajo, incluyendo sueldos, salarios y
percepciones relacionadas.

Subdirecciones Foraneas:

Unidades administrativas responsables de realizar declaraciones y pagos de ISN en las
entidades federativas donde la Institucién tiene presencia.

Sistema GPR:

Plataforma institucional utilizada para el registro contable de néminas y operaciones

financieras. }
X. ANEXOS
No aplica. #
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